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屏東縣立里港國民中學 113 學年度第 2學期 
期初校務會議會議議程 

壹、時間：114 年 02 月 10 日（一）上午 11 時 10 分 

貳、地點：3樓視聽中心 

參、主席：鄭校長宗文 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、壹校長致詞： 

陸、各處室業務報告： 

一、教務處報告： 

(一)2/11(二)第 2 節第二學期開學正式上課。 

(二)學期初課表實施日期為 2/11(二)~2/14(五)，教師若欲更動課表，請於 2/14(五)12:00 前告知，以 

    方便作業。2/17(一)開始實施確定版課表。 

(三)2/11(五)~2/17(一)七、八年級實施 113 學年度第一學期學科不及格補考；2/14(五)~2/20(四)九 

    年級實 施 113 學年度第一學期學科不及格補考。 

(四)第八節輔導課從 2/24(一)開始、第八節學習扶助課從 3/3(一)開始，九年級 5/15(四)結束、七年級 

    八年級 6/20(四)結束。若遇到段考、畢業典禮、週六補行課程皆停課。 

(五)6/30(一)第 1、2 節辦理校內七年級英語歌唱競賽。 

(六)2/19(三)~2/20(四)實施九年級第三次複習考(1-5 冊)；4/17(四)~4/18(五)實施九年級第四次複習 

    考(1-6 冊)。本學期九年級第三次、第四次複習考「寫作測驗」與「數學非選擇題」均為「校外施 

    測評量中心」批改，非校內任課教師自行批改。 

(七)5/29(四)第 1-3 節實施七年級學生國語文、數學、英語文學習能力檢測。 

(八)2/28(五)和平紀念日放假、4/3(四)~4/6(日)兒童節、清明節連假、5/30(五)端午節連假、三次段 

    考、九年級複習考、九年級國中教育會考等活動，請教師落實教學與評量正常化，按課程計畫與課 

    表授課，依評量準則評量學生成績，留意教室日誌填寫資料正確無誤。 

(九)適性分組班、資源班教師考試監考注意事項：適逢校內定期評量、模擬考等，請適性分組班、資源 

    班教師適當分配該節時間至各學生原班教室實施共同監考，並於所有原班的試卷袋上簽名。 

(十)各項獎助學金申請訊息將通知各班導師，請資格符合的學生於時限內依規定繳交申請表相關資料。 

(十一)學生教科書、作業簿遺失或破損，請學生家長自行購買，本校並無販賣教科書或作業簿，若有任 

    何問題請洽詢設備組。 

(十二)請依據「職業安全衛生法」及「教育部學校實驗室一般注意事項及安全指引」等相關法令規範事 

    項進行校園實驗室安全管理。 

(十三)借用教具、專科教室鑰匙，請任課教師事先至教務處填寫借用簿以完成借用登記；請任課教師至 

    教務處借用專科教室鑰匙，學生不得借用專科教室鑰匙；總務股長至教務處簽名領取專科教室冷氣 

    儲值卡，課程結束，離開教室時，務必關閉冷氣並將儲值卡歸還至教務處。 

(十四)教室資訊設備及班級圖書已轉移給圖資股長負責，體育班及技藝專班則另外選出圖書小老師及資 

    訊小老師協助推動閱讀及資訊器材管理。 

(十五)因應資訊安全，若實施多媒體教學課程，請任課教師妥善保管班級電腦與網路登入的帳號密碼， 

    學生不得自行擅用班級電腦與網路。 

(十六)班級平板管理，請老師們於課堂使用後，務必請學生歸位至平板車內、確實清單並將平板車鎖好， 

    勿讓學生於下課時間自行拿取使用。 

(十七) 113 年度閱讀教育推動相關資訊： 

  1.推廣班級閱讀活動，目前有「國語日報加分吧」數位軟體供學生閱讀學習，鼓勵全校班級於早自修 

    使用平板，踴躍使用。 
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  2.圖書館建置平板設備、彩色鉛筆文具與讀書心得學習單供全校師生閱讀使用。 

3.圖書館與漂書區建置二手書籍與雜誌供全校師生登記領取與融入課程使用。 

(十八)學習扶助課程相關宣導： 

1.對學習低成就的學生提供適性學習資源，學習扶助任課教師應檢核學生學習成效，並適時調整教學 

  策略、進度及教材選用，非一般課後輔導課。 

2.導師、原班教師及學習扶助任課教師請至科技化評量系統，查看學生成長測驗結果報告，以瞭解學 

  生學習狀況。 

  3.原班教師能適時檢核學生學習效果，進行即時學習扶助(一級補救)或個別學習輔導。 

(十九)學生課前課後校園安全維護宣導： 

  1.學生到校學習活動期間應遵守本校一切規定，如有違規行為(如在校玩手機、擾亂他人自習…等)， 

    依校規處理。 

  2.學生不得遲到、早退、無故不到校或擅離學校，若當日無法到校仍需辦理請假，除非當日病假，其 

    餘假別請依規定完成請假手續。 

  3.課後學習活動結束立刻離校返家，不在外閒遊，以維護安全。 

  4.請家長確認學生出席狀況與負責安全接送等事宜。 

二、學務處報告： 

(一)本學年度學務處協辦行政人員異動，車秀芳主任協助生教組長之學生輔導管教等相關業務，黃慧如 

    協助學生事務相關文書處理。感謝兩位的協助，未來學務處團隊會持續盡力完成工作，感謝大家的 

    支持與協助。 

(二)持續推動反毒反霸凌、網路防詐騙、民主法治、人權、環保、衛生、交通安全、健康促進、性騷擾 

    防治等友善校園工作，以確保校園師生健康安全與校園安定。 

(三)訓育組長業務報告 

  1.模範生選舉系列活動:2/18(二)前報名審查，2/20(四)公開抽籤，3/7(五)早自習及第 1節，進行模 

    範生自我介紹及政見發表會，3/14(五)早自修、第一節及午休投票。 

  2.2/11(二)~2/13(四)九年級戶外教學。 

  3.全國音樂比賽管樂合奏 3/1(六)上午 8:30、木管五重奏 3/8(六)下午 13:30、銅管五重奏 3/9(日) 

    下午 13:30，交通費用、膳費、學生及帶隊教師公假相關事宜，另待縣府補助公文來函另行申請。 

  4.學生服務時數認證:採紙本及線上登錄並行，目前開放各處室行政單位及導師可進行登錄與查閱， 

    歡迎多加利用。 

  5.訓育組常態性獎助學金申請:學產基金、行天宮急難救助、教育儲蓄專戶、普仁基金會小太陽助學 

    金，相關申請表格可到學校網站下載(學務處→訓育組→下載列表)。 

(四)生教組長業務報告 

  1.早上登記遲到時間以學生進入教室時間為準，避免學生進入校門後在校園他處逗留，造成安全疑慮。 

  2.請任課教師務必落實上課點名，並於每節授課開始時，在學生點名簿上任課教師欄簽名。若學生未 

    出現在您的教室上課一律登記曠課。 

  3.若於下課時間輔導學生課業，請給予學生們上廁所時間，以免影響下一節上課。 

  4.電子煙為全面禁止之類煙品，但因體積小容易攜帶，在學生群體中流傳極廣。凡是聞到濃濃的香甜 

    味，有極高機率就是電子煙，請各位老師多加留意。 

  5.請協助在課程中提醒學生未滿 18 歲不得騎機車及開車，家長接送者，家長及學生都須佩戴安全帽 

    或繫上安全帶。 

  6.因上學期發生風紀股長管理班級秩序，疑似遭到同學言語及關係霸凌，請各班導師及任課老師多加 

    留意是否有班級幹部執行任務時，遭到同學們言語及關係霸凌之事情。 

  7.點名單格式修正(如附件 1)。 

  8.落實教育基本法第 8條零體罰政策，請依「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」等規定， 

    教育及輔導學生以維護學生受教權益。 
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  9.免試入學超額比序多元學習表現獎懲紀錄計算標準為「銷過或功過相抵後」之記錄，因應獎懲紀錄 

    採計至當年度 4月 20 日前，請導師轉知相關學生配合學校辦法完成改過銷過事宜。 

  10.依據屏東縣縣立高級中等學校及國民中小學交通安全導護工作實施要點第九點之規定：學校教師 

    每輪值導護工作滿二週次或輪值滿十日，而不申請補休者，每一學期學校得予敘嘉獎二次，且每一 

    學年敘嘉獎不得逾四次。前項選擇敘獎教師，學校應於每學期結束前，依權責發布敘獎令。故若有 

    此需求者，請於該學期休業式結束 10 天前，到學務處填單申請。歡迎各位報名協助第七節放學的 

    導護工作。 

(五)衛生組業務報告 

  1.寒假期間返校打掃無法出席之學生(七年級)將於當週(02/12 三、02/13 四 第八節)留校進行打掃工 

    作，請導師協助提醒補打掃學生告知家長。 

  2.各班打掃用具如有短缺，請各班利用下課時間至學務處找衛生組領用。 

  3.塑膠袋(一學期數量)將於返校日發放，掃地區域有廁所的部分，請再至學務處領用小號垃圾袋。 

(六)體育組業務報告：2/14(五)第六、七節健行活動。 

(七)午餐祕書業務報告(詳如附件 2) 

三、總務處報告： 

(一)行政大樓鐵門會重新施作。 

(二)校門口電視牆修繕。 

(三)行政樓屋頂建築師甄選及工程招標。 

(四)依據職業安全衛生法規定：未滿 40 歲每五年健康檢查一次，40 歲以上未滿 65 歲者每三年健康檢查 

    一次，65 歲者每年健康檢查一次。 

(五)本校為受教育部補助 114 年度校園防災防救計畫指定學校，相關資料會公告在學校網站。 

(六)有需要電梯磁釦的同仁，請找事務組登記領取。 

(七)下班前請將個人電源關閉，注意用電安全。 

四、輔導室報告： 

(一)依據教育部強化國民中小學家庭訪問實施原則及教育優先區計畫，提醒導師完成家訪紀錄，期程為 

    114 年 4 月底前，完成後請將(1)照片(電子檔)及(2)記錄表(紙本或電子檔)送交資料組，紀錄表格 

    式可於學校首頁下載。 

(二)有關 7年級寒假作業「家庭職業大探索」，請各班輔導股長開學一周內收齊後，由導師擇優 3-5 名 

    交回輔導室，優良作品同學將以嘉獎方式給予鼓勵。 

(三)目前仍有部分班級學生輔導資料表(A 表)，請尚未送回輔導室的班級盡速送回。 

(四)若班上有學生需轉介輔導，請導師先與輔導室聯繫討論，確認情況後再填寫轉介單，並提供至少 3 

    筆輔導紀錄，以利後續輔導介入。 

(五)請導師與任課輔導活動同仁持續指導學生充實生涯檔案夾及生涯發展紀錄手冊，並妥善保管於班級 

    ，勿帶回家，當中有重要測驗資料，若遺失重製非常繁瑣。 

(六)本學期測驗期程：八年級興趣測驗 3/10 開始、七年級人格測驗 4/7 開始。 

(七)新學年技藝專班開辦計畫撰寫即將開始，請 8年級導師適性鼓勵學生參加。 

(八)技藝課程開始上課日：(1) 抽離式 2/21(五)、(2)技專班 2/26(三)。 

(九)技藝競賽：112 年 3 月 5 日~3 月 6 日(2 天)，選手將請公假集訓並參加競賽。 

(十)3/15(六)辦理本學期親職教育班親會暨適性入學宣導家長場。 

(十一)3/21(五)志願選填輔導知能研習，請 9年級導師及輔導任課老師參加。 

(十二)有關 9年級接受特教服務的學生，將進行適性安置網路報名，報名資料需導師填寫處，屆時會列 

    印出來請導師協助。 

(十三)本學期職探中心課程規劃如下。 
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五、人事室報告： 

(一)重申自 112 學年度第 2學期起，所有公、私立高中(職)學生，均不必繳納學費，爰有高中(職)子女 

    的教職同仁，請勿申請子女教育補助。 

(二)依縣府 114 年 1 月 17 日屏府教管字第 1140015692 號函略以，教師非上班時間奉派出勤有下列情形 

    者，得申請補休或加班費： 

  1.縣府於例假日辦理之各項活動計畫，屬請本校務必派員者。 

  2.經本校主管會報討論決議或事先經校長同意後執行之任務： 

  (1)防災及救災準備工作。 

  (2)經本府指派指導學生競賽或帶學生至校外參賽。 

  (3)配合本府委託辦理之專案活動計畫。 

  (4)配合課後照護留守之行政事宜。 

  (5)辦理全國或全縣音樂比賽或體育競賽。 

  (6)配合辦理學生升學考場服務（如會考、學測、分科測驗、統測等）。 

  3.至於學校每學期例行性班親會或於假日辦理之運動會、校慶等由學校統一規劃辦理補休，不得申請 

    加班費。 

柒、提案討論： 

一、案由一：有關本校導師遴選辦法修正，提請討論。(學務處) 

    說  明：導師遴選辦法修正內容詳如附件 3。 

    決  議： 

二、案由二：有關本校學生服裝儀容規定修正，提請討論。(學務處) 

    說  明：本校學生服裝儀容規定修正內容詳如附件 4。 

    決  議： 

三、案由三：有關學生請假規定修正及新請假卡格式，提請討論。(學務處) 

    說  明：學生請假規定修正及新請假卡格式詳如附件 5。 

    決  議： 

四、案由四：擬訂定「屏東縣立里港國中行政職務輪替辦法」，提請會議討論。(人事室) 
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    說  明：內容詳如附件 6。 

    決  議：  

捌、臨時動議： 

玖、主席結語： 

拾、散會 

 


