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1、 依據 
   屏東縣縣立國民中學暨高級中學國中部超額教師介聘他校服務作業要點。
二、宗旨
（一）健全教育人事制度，公平處理本校減班超額教師。
（二）輔導介聘超額教師至他校服務，以安定教師生活。
（三）穩定校務與教育之永續發展，提高教師服務士氣。
三、提報時間：配合屏東縣政府教師介聘日期辦理。
四、處理原則：
(一)本處理辦法所稱超額教師，係指依據屏東縣國民中小學落實專業師資結構要點規範計算各領域各科所需教師員額後，於該年度超出法定編制員額之教師。
(二)本校超額教師優先順序如下：依據屏東縣國民中小學落實專業師資結構要點規範，由本校教務處及課程發展委員會依據十二年國民基本教育課程綱要各科授課時數標準，考量教師兼導師、行政職務之課程調配後，排定超出教學人數之科目，與超額科目順序。
（三）責由教務處於每年四月底前，按領域各分科列表，對照現有各科教師數，提報各科超額數（註1）。
（四）教師科別之認定，係以合格教師登記證書科目認定，同時具有二科以上教師登記證書時，則以當年甄試分發或介聘至本校之科目為準，教師如以其他專長需於超額科目提報一週內提出申請，經由教評會開會決議，依決議認定。
 （五）自願者調出之處理原則：
 (1)超額科目教師中如有自願參加介聘者，以自願擔任超額教師者優先，自願者多於超額員額數時，由先到職者優先。
 (2)自願調出教師人數若少於減班超額教師人數時，差額則按本處理辦法辦理之。
五、減班超額教師處理辦法：
 （一）採積分制，合併服務年資、職務積分、考績積分和獎懲積分之加總總分。積分詳見【附件表一、表二】
  （二）積分最低者為介聘調出第一順位。
（三）若任教本校積分相同，則計算任教本縣（公立學校）年資最少者為超額第一順位；若任教本縣（公立學校）年資相同，則依教師退休年資核算，年資最少者為超額第一順位；若退休年資相同，以年齡較小者為超額第一順位。
（四）任教年資之計算須扣除留職停薪之時段。
（五）為發展學校行政事務及維護校內安定，排除兼任主任之教師提列超額。
（六）現任行政組長若為超額第一順位者，則由校長、該處室主任徵詢第二順位超額者或其他教師之接任意願。若有意願，則依超額教師處理辦法由第一順位者超額他校；若無意願，則由原組長續任該行政工作，超額第二順位者改列為超額第一順位。
六、超額教師申報依下列之規定辦理：
（一）學校應依序，填具輔導介聘名單，經教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議後，提報屏東縣政府辦理介聘。
（二）介聘名冊及其相關事宜，學校應以書面通知當事人。當事人不得以任何理由推拖避不出面處理，倘因當事人疏失影響其權益，不得提出申復，學校依本要辦法及相關規定介聘教師至其他校，如當事人不願接受，則視同離職。
（三）經減班超額介聘完畢，應於規定期限內辦理離職手續，如有不依規定期間辦理者，視同不續聘。
（四）經減班超額教師介聘新任學校，回任本校之原積分保留。
七、超額教師補充規定：
（一）、本校因教學或行政需要，得不列入超額撥調範圍如下：
（1）、教師領有身心障礙手冊者，依其意願不列入超額教師。
（2）、新一學年度受聘各處、室主任者不列入超額教師。
（二）服兵役留職停薪者不得列為超額教師。但若即將屆滿復職並於
      新學年之始日(八月一日)即可復職者，不在此限。
（三）經提報超額教師於開學前，若本校有新缺額產生時，依屏東縣教師介聘委員會規定回校服務。
八、本辦法經本校教師評審委員會研擬，並提交校務會議通過，報送屏東縣政府核定後實施。
【附件一】
一、年資積分：實際在本校任教服務，每滿一年給1分。若中途調動，其之前年資不採計，以進入本校服務年資重新採計。
二、職務積分:
    (一)在本校擔任主任職務每滿一年給4分。
(二)在本校擔任組長職務每滿一年給3分。
    (三)在本校擔任導師，每滿一年給2分。
  (四)在本校擔任代理主任、代理組長、代理導師等職務，每滿一學期另給1分。    
（五）在本校擔任領域召集人職務，每滿一學年另給1分。
（六）在本校擔任午餐秘書、協辦行政：如童軍團長、網管、年級導師並經課編小組
會議決議，有減課事實者每滿一年另給0.5分，無減授課事實者每滿一年另給
1分。
 (七)如有同時擔任第一款至第四款之職務者，其積分應擇一採計。
三、考績積分:
(一)考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第一款者，每年給2分。
(二)考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第二款者，每年給1分。
 (三)考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第三款者，不予計分。 
四、獎懲積分:
 (一)指導學生參加比賽，榮獲獎勵者，指導證明每次給0.25分、嘉獎每次給0.5分、小功每次給1.5分、大功每次給4.5分。
 (二)本人參加教學相關比賽，榮獲獎勵者，嘉獎每次給2分、小功每次給6分、大功每次給18分。
 (三)辦理本校業務獲得敘獎，嘉獎給0.5分、小功給1.5分、大功給4.5分。
 (四)在本校榮獲台灣省政府以上頒發之獎狀者，每紙給3分。
 (五)在本校榮獲縣政府頒發之獎狀者，每紙給1分。
五、上述年資、職務、考績、獎懲等積分，限在本校任教期間始得採計，不受年度限制。
註1： 語文領域：國語文、英語文。
數學領域： 數學。
自然科學領域：生物、理化、地球科學。
社會領域：歷史、地理、公民與社會。
藝術領域：音樂、表演藝術、視覺藝術。
健康與體育領域：健康教育、體育。
綜合活動領域：輔導、童軍、家政。
科技領域：資訊科技、生活科技。
特教科。
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