                                                                               (附件二)
屏東縣立里港國民中學教師積分表【減班超額審查及介聘用】      年  月  日 填
	姓    名
	
	性別
	
	職別
	
	出生年月日
	 年  月  日
	身份證字號
	

	戶籍地址
	
	電話
	住宅：             手機：

	初任教師

到職年月
	    年    月

到職
	在本校

服務年資
	    年   月

到職
	教師證

登記科別
	
	教師

證書

號碼
	                     字

	
	
	
	
	
	
	
	第                   號

	畢業學校
	
	科系所別
	
	專長證書
	

	是否限

制服務
	□ 保送生 □ 具有《1》教師法第十四條第一項各款情事之一者《2》涉校園性侵害或性騷擾事件尚在法定調查階段者《3》已進入不適任教師處理流程輔導者

	評分項目
	 內       容
	自填

分數
	核定

分數
	 給 分 標  準

	1、 年資

積分
	自民國____年進入本校 共服務【     】年
	
	
	每滿一年給1分【採計到當年7月31日止】

若中途調動，其之前年資不採計，以進入本校

服務年資重新計算

	二、職務

積分
	1.主任【     】年   
	
	
	1.在本校擔任主任職務每滿一年給 4分。

2.在本校擔任組長職務每滿一年給3分。

3.在本校擔任導師，每滿一年給2分。

4.在本校擔任代理主任、代理組長、代理導師等
  職務，每滿一學期另給1分。

5.在本校擔任領域召集人職務，每滿一學年另給
  1分。

6.在本校擔任午餐秘書、協辦行政：如童軍團  

  長、網管、年級導師並經課編小組會議決議，
  有減課事實者每滿一年另給0.5分，無減課
  事實者每滿一年另給1分。 
7.如同時擔任第一款到第四款積分擇一計算

	
	2.組長【     】年
	
	
	

	
	3.導師【  】年
	
	
	

	
	4.代理主任、代理組長、代理導師【    】學期
	
	
	

	
	5.領域召集人【  】年
	
	
	

	
	6.協辦行政有減課事實【   】年
  無減課事實【   】年
	
	
	

	三、考績

積分
	四條一款【    】年
	
	
	1.四條一款每年給2分

2.四條二款每年給1分

3.四條三款每不予計分

	
	四條二款【    】年
	
	
	

	
	四條三款【    】年
	
	
	

	四、獎懲

積分
	1.指導學生參加比賽，指導證明【  】次、嘉獎【  】次、小功【  】次、大功【  】次。

	
	
	1.指導學生參加比賽，榮獲獎勵者，指導證  明每次給0.25分、嘉獎每次給0.5分、小功每次給1.5分、大功每次給4.5分。
2.在本校本人參加教學相關比賽，榮獲嘉獎給2分、小功給6分、大功給18分。

3.辦理本校業務獲得敘獎，嘉獎給0.5分、

小功給1.5分、大功給4.5分。
4.在本校榮獲台灣省政府以上頒發之獎狀者，每紙給3分。 

5.榮獲縣政府頒發之獎狀，每紙給1分。



	
	2.在本校本人參加教學相關比賽，嘉獎【    】

  次、小功【    】次、大功【    】次
	
	
	

	
	3.辦理本校業務獲得敘獎，嘉獎【  】次、小功【  】次、大功【  】次。

	
	
	

	
	4.榮獲台灣省政府以上頒發之獎狀【    】紙
	
	
	

	
	5.縣政府頒發之獎狀【    】紙  
	
	
	

	申請人自填總分數
	
	學校核定總分數
	

	申請人簽章
	
	人事主任
	
	校 長
	


